Prijedlog

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne
novine, br. 150/11, 12/13 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i 104/16) i
Clanka 41. stavka 1. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave (Narodne novine, br. 93/16 i 104/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrzanoj godine donijela

UREDBU

o unutarnjem ustrojstvu SrediSnjeg drZzavnog ureda
za razvoj digitalnog drustva

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduje se unutarnje ustrojstvo SrediSnjeg drzavnog ureda za
razvoj digitalnog druStva (u daljnjem tekstu: Sredi$nji drzavni ured), nazivi unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, njihov djelokrug, nacin upravljanja, okvirni broj drzavnih sluzbenika 1
namjeStenika 1 druga pitanja od znacaja za rad Sredi$njeg drZzavnog ureda.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG
Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga SrediSnjeg drZzavnog ureda, ustrojavaju se
sljedece unutarnje ustrojstvene jedinice:

Glavno tajnistvo

Sektor za planiranje i strategiju razvoja digitalnog drustva
Sektor razvoja digitalne infrastrukture i usluga u javnom sektoru
Sektor za sredisnji katalog i portale.

NS

1. GLAVNO TAJNISTVO
Clanak 3.

Glavno tajniStvo obavlja pravne poslove, poslove upravljanja ljudskim
potencijalima, financijsko-planske, ra¢unovodstvene, organizacijske, informaticke, te opce,
pomocne, tehnicke i druge poslove koji se odnose na tehni¢ko uskladivanje rada unutarnjih
ustrojstvenih jedinica za potrebe SrediSnjeg drzavnog ureda; koordinira izradu godiSnjeg
plana i prati njegovo izvrSavanje; koordinira poslove na razvoju sustava unutarnjih kontrola;



koordinira izradu strateSkog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za trogodiSnje razdoblje;
izraduje prijedlog financijskog plana za tekucu godinu u skladu s uputama drzavnog tajnika
Sredi$njeg drzavnog ureda te prati njegovo ostvarivanje i obavlja nadzor nad namjenskim
troSenjem sredstava; izraduje pravilnike, odluke, rjeSenja i zakljucke iz svog djelokruga rada;
obavlja poslove u vezi radno-pravnog statusa sluzbenika i namjestenika, njihovog stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja te napredovanja i nagradivanja; obavlja poslove planiranja,
upravljanja i razvoja ljudskih potencijala; vodi knjigovodstvenu evidenciju i analitiku; obavlja
poslove planiranja i nabave roba, radova i usluga; poslove uredskog poslovanja; skrbi o
urednom i pravilnom odrzavanju i koriStenju imovine, sredstava za rad, opremanju prostora
SrediSnjeg drzavnog ureda, voznom parku, tehnickoj ispravnosti, nacinu odrzavanja sredstava
I opreme, te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

U Glavnom tajniStvu ustrojavaju se:

1.1.  Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima, pravne, informaticke poslove i
uredsko poslovanje
1.2.  Sluzba za financijsko-materijalne, tehnicke i opce poslove.

1.1. Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima, pravne,
informatic¢ke poslove i uredsko poslovanje

Clanak 4.

Sluzba za upravljanje ljudskim potencijalima, pravne, informaticke poslove i
uredsko poslovanje obavlja poslove upravljanja i razvoja ljudskih potencijala; poslove koji se
odnose na planiranje i zapoSljavanje novih zaposlenika te izraduje rjeSenja o prijamu i
rasporedu na radna mjesta i ugovore o radu; obavlja poslove vezane za stru¢no
osposobljavanje 1 usavrSavanje u SrediSnjem drzavnom uredu; izraduje sve vrste akata kojima
se ureduju prava i obveze koje proizlaze po osnovi rada za drzavne sluzbenike 1 namjestenike
te akte za rad SrediSnjeg drzavnog ureda iz svog djelokruga rada; vodi 1 azurira osobne
ocevidnike 1 Registar zaposlenih u javnom sektoru za sluzbenike i namjestenike zaposlene u
SrediSnjem drzavnom uredu; vodi brigu i ¢uva osobne dosjee, maticne knjige i1 knjige s
evidencijom pecata; brine o izobrazbi i etici zaposlenika; obavlja poslove iz svog djelokruga
vezano uz lake i teske povrede sluZzbene duZnosti; izdaje potvrde po sluZzbenoj duznosti i na
osobni zahtjev sluzbenika 1 namjestenika; priprema 1 izdaje dokumentaciju vezanu uz ozljede
na radu sluzbenika i1 namjeStenika te dokumentaciju za ostvarivanje odredenog statusa na
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje;
izraduje pravne akte iz svog djelokruga rada; obavlja uredsko poslovanje; obavlja poslove
primitka i otpreme pismena; poslove klasifikacije i urudzbiranja pismena, akata i predmeta te
evidentiranja istih u odgovarajuce upisnike uredskog poslovanja; brine i obavlja poslove
vezane uz popise 1 opise gradiva s medijima i rokovima ¢uvanja; obavlja sve poslove vezane
uz pismohranu; kontinuirano prati pozitivne propise u Republici Hrvatskoj iz svog djelokruga
rada; obavlja stru¢ne informaticke poslove za Sredi$nji drzavni ured §to obuhvaca poslove
planiranja, nabave, razvoja i odrzavanja racunalne i racunalno komunikacijske opreme i
sustava, obuke korisnika u primjeni informaticko-komunikacijske tehnologije i sustava;
obavlja specijalisticke informacijske i komunikacijske tehnoloske poslove odrzavanja
sredi$njeg kataloga sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske; sudjeluje u izradi strateSkog
plana Sredi$njeg drzavnog ureda za trogodisnje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga rada.



1.2. Sluzba za financijsko-materijalne, tehnicke i opce poslove
Clanak 5.

Sluzba za financijsko-materijalne, tehnicke i opée poslove obavlja upravne i
struéne poslove koji se odnose na izradu prijedloga drzavnog proracuna, izradu mjesecnih
financijskih planova, izraduje propisana financijska, statisticka i ostala izvje$¢a sukladno
zakonima i ostalim propisima, obavlja financijske poslove, izvrSava placanja za odobrene
tekuce 1 kapitalne izdatke po pozicijama drzavnog proracuna; obavlja poslove obracuna placa
i naknada zaposlenima; vodi blagajnicko poslovanje, priprema i izraduje periodi¢ne obracune
te zavrSni racun; organizira godiSnji popis imovine i obveza, vodi knjigovodstvo osnovnih
sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala; obavlja i poslove koordinacije razvoja
sustava unutarnjih kontrola unutar SrediSnjeg drzavnog ureda, Sto ukljucuje izradu prijedloga
internih akata te izradu internih uputa za potrebe primjene i razvoja sustava unutarnjih
kontrola; pruzanje savjeta 1 potpore rukovoditeljima u oblikovanju 1 razvoju sustava
unutarnjih kontrola; koordinaciju provodenja samoprocjene sustava unutarnjih kontrola putem
Izjave o fiskalnoj odgovornosti; sudjeluje u izradi strateSkog plana Sredi$njeg drzavnog ureda
za trogodi$nje razdoblje; obavlja poslove podru¢ne riznice u skladu s autorizacijama i
utvrdenim poslovnim procesima Drzavne riznice; obavlja administrativne i stru¢ne poslove
vezane za pripremu i provodenje postupaka javne nabave iz nadleznosti SrediSnjeg drzavnog
ureda i sklapanja ugovora o javnoj nabavi radi nabave robe, radova ili usluga, a koje nisu u
nadleznosti SrediSnjeg drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu; priprema ugovaranje
promjena po sklopljenim ugovorima ili raskide ugovora; sastavlja ocitovanja po zalbama i
dostavlja dokumentaciju nadleznom tijelu za postupanje po Zalbama; brine o zastiti na radu;
skrbi o urednom 1 pravilnom koriStenju imovine, sredstava za rad, opremanju prostora
Sredi$njeg drzavnog ureda, koriStenju vozila, o nadinu odrzavanja prostora, sredstava i
opreme Sredi$njeg drzavnog ureda; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

2. SEKTOR ZA PLANIRANJE | STRATEGIU
RAZVOJA DIGITALNOG DRUSTVA

Clanak 6.

Sektor za planiranje 1 strategiju razvoja digitalnog drustva obavlja strucne 1
administrativne poslove popularizacije informaticke pismenosti i razvoja digitalnog drustva
koji obuhvacaju izradu prijedloga strategije popularizacije, izradu nacrta politika u podruc¢ju
razvoja digitalnog druStva, definiranje aktivnosti 1 metodologiju za pracenje napretka i
procjenu ucinaka politika za razvoj digitalnog druStva; obavlja stru¢ne i1 administrativne
poslove potpore Vije¢u za drzavnu informacijsku infrastrukturu; obavlja protokolarne poslove
1 poslove javnog informiranja, poslove u vezi predstavki 1 prituzbi, poslove koordinacije,
pracenja rada i komuniciranja s radnim tijelima Vlade Republike Hrvatske vezano za sjednice
Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskoga sabora te s drugim tijelima drZzavne uprave,
koordinacije poslova medunarodne suradnje iz djelokruga Sredisnjeg drzavnog ureda, kao i
druge stru¢ne i administrativne poslove u vezi s realizacijom programa rada i aktivnosti
drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda i zamjenika drzavnog tajnika SrediSnjeg
drzavnog ureda; sudjeluje u izradi strateSkog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za trogodisnje
razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.



3. SEKTOR RAZVOJA DIGITALNE INFRASTRUKTURE | USLUGA
U JAVNOM SEKTORU

Clanak 7.

Sektor razvoja digitalne infrastrukture i usluga u javnom sektoru koordinira
razvoj i obavlja poslove sustavnog unaprjedivanja i standardizacije digitalne infrastrukture sto
obuhvaca standardizaciju komunikacijske, raunalne i smjeStajne infrastrukture, te poslove
sustavnog unaprjedivanja i standardizacije javnih digitalnih usluga u Republici Hrvatskoj
ukljucujucéi i podrsku razvoju e-usluga koje razvija srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno
za poslove e-Hrvatske; suraduje s javnim i privatnim sektorom koji djeluju u podrucju
standardizacije digitalnog drustva; daje stru¢nu podrsku provodenja reformi Vlade Republike
Hrvatske; sudjeluje u izradi strateSkog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za trogodiSnje
razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

4. SEKTOR ZA SREDISNJI KATALOG I PORTALE
Clanak 8.

Sektor za sredisSnji katalog 1 portale osigurava jedinstvenu i trajnu dostupnost 1
ponovnu uporabu javnih sluzbenih dokumenata i informacija Republike Hrvatske svim
korisnicima pod jednakim uvjetima 1 nepristrano; uspostavlja, gradi i odrzava srediSnji
katalog i objavljuje informacije na Portalu srediSnjeg kataloga; temeljem sluzbenih
informacija izraduje i vodi baze podataka o tijelima javne vlasti u ulozi stvaratelja sluzbenih
dokumenata; temeljem sluzbenih informacija i dokumentacije izraduje i vodi baze podataka o
politickim strankama registriranim u Republici Hrvatskoj; izraduje i1 vodi baze podataka
temeljem posebnog zakona koji ureduje financiranje politickih aktivnosti i izborne
promidzbe; vodi i druge baze podataka propisane zakonima i pozitivnim propisima Republike
Hrvatske stavljene u nadleznost SrediSnjeg drzavnog ureda; sudjeluje u izradi strateSkog plana
Sredi$njeg drzavnog ureda za trogodi$nje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga rada.

U Sektoru za sredis$nji katalog 1 portale ustrojavaju se:

4.1.  SluZba za prikupljanje 1 obradu sluZzbenih dokumenata 1 podataka
4.2.  SluZba za objavu i odrZavanje sadrZaja portala.

4.1. Sluzba za prikupljanje i obradu sluZzbenih dokumenata i podataka
Clanak 9.

Sluzba za prikupljanje 1 obradu sluzbenih dokumenata i podataka prati razvoj
medunarodnih normi; izraduje pravila 1 kriterije za prikupljanje 1 obradu sluzbenih
dokumenata i podataka; temeljem sluzbenih informacija izraduje i vodi baze podataka o
tijelima javne vlasti u ulozi stvaratelja sluzbenih dokumenata; temeljem sluzbenih informacija
1 dokumentacije izraduje i vodi baze podataka o politickim strankama registriranim u
Republici Hrvatskoj; izraduje i vodi baze podataka temeljem posebnog zakona koji ureduje
financiranje politickih aktivnosti i izborne promidzbe; vodi i druge baze podataka propisane
zakonima 1 pozitivnim propisima Republike Hrvatske stavljene u nadleznost SrediSnjeg



drzavnog ureda; sudjeluje u izradi strateSkog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za trogodisnje
razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

U Sluzbi za prikupljanje i obradu sluzbenih dokumenata i podataka ustrojavaju
se sljedecée ustrojstvene jedinice:

4.1.1. Odjel za prikupljanje i koordinaciju
4.1.2. Odjel za sadrzajnu obradu
4.1.3. Odjel za podrsku korisnicima.

4.1.1. Odjel za prikupljanje i koordinaciju
Clanak 10.

Odjel za prikupljanje i koordinaciju izraduje pravila i kriterije za prikupljanje i
razmjenu sluzbenih dokumenata i podataka; prikuplja dokumente tijela javne vlasti Republike
Hrvatske i podatke potrebne za izradu adresara objavljene na SrediSnjem drzavnom portalu;
izgraduje fizicke 1 digitalne zbirke dokumenata; koristi alate za racunalom
potpomognuto/automatsko prikupljanje, arhiviranje i razmjenu dokumenata; prikuplja, unosi i
azurira podatke u bazu podataka o politickim strankama registriranim u Republici Hrvatskoj i
U bazu podataka temeljem posebnog zakona koji ureduje financiranje politickih aktivnosti i
izborne promidzbe kao i u druge baze propisane zakonima i pozitivnim propisima Republike
Hrvatske stavljene u nadleznost SrediSnjeg drzavnog ureda; sudjeluje u izradi strateskog plana
Sredi$njeg drzavnog ureda za trogodiSnje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

4.1.2. Odjel za sadrzajnu obradu
Clanak 11.

Odjel za sadrzajnu obradu izraduje pravila i1 preporuke za formalnu 1 sadrzajnu
obradu sluzbene dokumentacije na temelju prihva¢enih medunarodnih normi; pohranjuje
podatke u bibliografskim bazama podataka; suraduje s drugim drzavnim tijelima i srodnim
institucijama radi ujednacavanja formalne i sadrzajne obrade sluzbene dokumentacije,
razmjene podataka na elektronickom mediju 1 osiguravanja protoka informacija; sudjeluje u
pripremi podataka za objavu; sudjeluje u izradi strateskog plana Sredi$njeg drzavnog ureda za
trogodisnje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

4.1.3. Odjel za podrsku korisnicima
Clanak 12.

Odjel za podrsku korisnicima zaprima i1 evidentira korisnicke upite; pretrazuje
sluzbene informacijske izvore iz srediSnjeg kataloga sluzbene dokumentacije, drugih tijela
javne vlasti Republike Hrvatske, stranih zemalja, Europske unije 1 drugih medunarodnih
organizacija te drugih srodnih institucija; selektira i organizira podatke i dokumentacijsku
gradu prema korisniCkim upitima te istu dostavlja korisnicima; planira 1 provodi edukaciju
korisnika iz djelatnosti SrediSnjeg drzavnog ureda i srediSnjeg kataloga sluzbenih dokumenata
Republike Hrvatske; sudjeluje u izradi strateSkog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za
trogodisnje razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.



4.2. Sluzba za objavu i odrzavanje sadrzaja portala
Clanak 13.

Sluzba za objavu i odrzavanje sadrzaja portala koordinira rad tijela odgovornih
za sadrzaj portala za rubriku Moja uprava i portal Otvoreni podaci na srediSnjem drzavnom
portalu; provodi dogovorenu politiku Vlade Republike Hrvatske; koordinira i izvrSava
poslove na razvoju sadrzaja portala Moja uprava i Otvoreni podaci; brine o primjeni
medunarodno prihvacenih standarda i normi u svom podrucju; izraduje i1 objavljuje tehnicke
upute za dostavu sadrzaja; svoj rad koordinira s Uredom predsjednika Vlade Republike
Hrvatske; sudjeluje u izradi strateSkog plana SrediSnjeg drzavnog ureda za trogodiSnje
razdoblje; obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.

II1. NACIN UPRAVLJANJA RADOM UREDA
Clanak 14.
Drzavni tajnik SrediSnjeg drzavnog ureda predstavlja i upravlja radom
SrediSnjeg drzavnog ureda 1 drzavni je duZnosnik kojeg imenuje i razrjeSava Vlada Republike

Hrvatske na prijedlog predsjednika Vlade.

Drzavni tajnik SrediSnjeg drzavnog ureda odgovoran je za svoj rad
predsjedniku Vlade Republike Hrvatske i Vladi Republike Hrvatske.

DrZavni tajnik SrediSnjeg drzavnog ureda ima jednog zamjenika.
Zamjenika drzavnog tajnika SrediSnjeg drZzavnog ureda imenuje Vlada
Republike Hrvatske na prijedlog drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda, a na temelju

provedenog javnog natjecaja.

Zamjenik drzavnog tajnika Sredi$njeg drzavnog ureda je za svoj rad odgovoran
drzavnom tajniku SrediSnjeg drZzavnog ureda 1 Vladi Republike Hrvatske.

Glavni tajnik Sredisnjeg drzavnog ureda upravlja radom Glavnog tajniStva
Sredi$njeg drzavnog ureda.

Glavni tajnik Sredi$njeg drzavnog ureda za svoj rad odgovara drzavnom
tajniku SrediSnjeg drZzavnog ureda.

Voditelj sluzbe u Glavnom tajnistvu upravlja radom sluzbe.

Voditelj sluzbe u Glavnom tajnistvu odgovoran je za svoj rad drzavnom tajniku
Sredisnjeg drzavnog ureda, zamjeniku drzavnog tajnika Sredi$njeg drzavnog ureda i glavnom
tajniku.

Nacelnik sektora upravlja radom sektora.

Nacelnik sektora odgovoran je za svoj rad drzavnom tajniku Sredisnjeg
drzavnog ureda i zamjeniku drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda.



Voditelj sluzbe u sektoru upravlja radom sluzbe.

Voditelj sluzbe u sektoru odgovoran je za svoj rad drzavnom tajniku Sredi$njeg
drzavnog ureda, zamjeniku drzavnog tajnika Sredi$njeg drzavnog ureda i nacelniku sektora.

Voditelj odjela u sluzbi upravlja radom odjela.

Voditelj odjela u sluzbi odgovoran je za svoj rad drzavnom tajniku Sredi$njeg
drzavnog ureda, zamjeniku drzavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda, nacelniku sektora i
voditelju sluzbe.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA
Clanak 15.

Poslovi Sredi$njeg drzavnog ureda utvrduju se godi$njim planom rada koji

sadrzi op¢i prikaz zadaca i poslova i podatke o ciljevima koji se planiraju ostvariti te podatke

0 najznacajnijim rizicima koji mogu utjecati na realizaciju postavljenih ciljeva.

Izradu Prijedloga godiSnjeg plana rada koordinira glavni tajnik SrediSnjeg
drzavnog ureda.

Prijedlog godi$njeg plana rada utvrduje se najkasnije 20 dana prije isteka roka
za podnosenje zahtjeva za osiguranje sredstava za idu¢u prorac¢unsku godinu.

Godisnji plan rada donosi drzavni tajnik SrediSnjeg drzavnog ureda.
V. RADNO VRIJEME | UREDOVNI DANI
Clanak 16.

Radno vrijeme SrediSnjeg drzavnog ureda uredit ¢e se Pravilnikom o
unutarnjem redu SrediSnjeg drzavnog ureda.

Uredovne dane odreduje drzavni tajnik SrediSnjeg drzavnog ureda posebnom
odlukom.

VI. SLUZBENICI I NAMJESTENICI SREDISNJEG DRZAVNOG UREDA
Clanak 17.

Poslove i zadatke iz djelokruga SrediSnjeg drzavnog ureda, ovisno o vrsti,
sloZenosti, stru¢noj spremi 1 drugim uvjetima obavljaju sluzbenici i namjestenici, rasporedeni
na radna mjesta, sukladno propisima.

Pravilnikom o unutarnjem redu SrediSnjeg drzavnog ureda utvrduje se broj

potrebnih drzavnih sluzbenika i namjestenika s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadac¢a
1 struénih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti te druga



pitanja od znacenja za rad SrediSnjeg drzavnog ureda koja nisu uredena Uredbom o nacelima
za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave i ovom Uredbom.

Pravilnik o unutarnjem redu SrediSnjeg drzavnog ureda donosi drzavni tajnik
Sredi$njeg drzavnog ureda, uz prethodno pribavljenu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Clanak 18.
Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika potrebnih za obavljanje
poslova iz nadleznosti SrediSnjeg drzavnog ureda odreduje se u tablici koja je sadrzana u

prilogu ove Uredbe 1 ¢ini njezin sastavni dio.

VII. OBAVLJANJE POSLOVA UNUTARNJE REVIZIJE
ZA POTREBE SREDISNJEG DRZAVNOG UREDA

Clanak 19.

Poslove unutarnje revizije za potrebe SrediSnjeg drzavnog ureda obavlja ured
Vlade Republike Hrvatske nadlezan za unutarnju reviziju.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Pravilnik o unutarnjem redu SrediSnjeg drzavnog ureda drZavni tajnik
Sredi$njeg drzavnog ureda ¢e donijeti u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 21.

Drzavni tajnik SrediSnjeg drzavnog ureda ¢e donijeti rjeSenja o rasporedima na
radna mjesta sluZzbenika i ugovore o radu namjeStenika na temelju Pravilnika iz ¢lanka 20. ove
Uredbe, u roku 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu.

Clanak 22.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim
novinama.
Klasa:

Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢



OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

SREDISNJEG DRZAVNOG UREDA

Redni . . . e Broj sluzbenika i
broi Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice C .
roj namjeStenika
Neposredno u SrediSnjem drzavnom uredu, izvan sastava 1
unutarnjih ustrojstvenih jedinica
1. Glavno tajnistvo 1
Sluzba za wupravljanje ljudskim potencijalima, pravne,
1.1 | . : ) 5
informatic¢ke poslove i uredsko poslovanje
1.2. |Sluzba za financijsko-materijalne, tehnicke i opce poslove 5
9 Sektor za planiranje i strategiju razvoja digitalnog 8
' drustva
3 Sektor razvoja digitalne infrastrukture i wusluga u 8
' javnom sektoru
4. Sektor za srediSnji katalog i portale 1
41 Sluzba za prikupljanje i obradu sluzbenih dokumenata i 1
™ |podataka
4.1.1. |Odjel za prikupljanje i koordinaciju 4
4.1.2. |Odjel za sadrzajnu obradu 4
4.1.3. |Odjel za podrsku korisnicima 4
4.2. |SluZba za objavu i odrZavanje sadrZaja portala 5
UKUPNO 47
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OBRAZLOZENJE

Sredi$nji drzavni ured za razvoj digitalnog drusStva ustrojen je Zakonom o ustrojstvu i
djelokrugu ministarstava i drugih srediSnjih tijela drzavne uprave (“Narodne novine®, broj
93/2016 1 104/2016), a ¢lankom 25. navedenog propisa odreden je njegov djelokrug rada kako
slijedi:

"Sredisnji drzavni ured za razvoj digitalnog drustva obavlja upravne i strucne poslove koji se
odnose na razvoj, standardizaciju, sigurnost i preporuke za koristenje drzavne informacijske
infrastrukture; sudjeluje u promicanju i sustavnom unaprjedivanju izgradnje umrezZene
infrastrukture u Republici Hrvatskoj, javnog pristupanja internetskim uslugama i sadrzajima;
koordinira razvitak i primjenu informacijske i komunikacijske tehnologije u sustavima
elektronickog obrazovanja, elektronickog zdravstva, elektronickog poslovanja i drugim
srodnim podrucjima, razvija standarde informacijske opreme u javnom sektoru, sudjeluje u
donosenju i pracenju provedbe zakona i drugih propisa u podrucju primjene informacijsko-
komunikacijske tehnologije u Republici Hrvatskoj; definira aktivnosti i metodologiju za
pracenje napretka i procjenu ucinaka politika za razvoj digitalnog drustva, predlaze Viadi
Republike Hrvatske donosenje Strategije popularizacije informacijske pismenosti u Republici
Hrvatskoj; pruza strucnu i administrativnu potporu Vijecu za drzavnu informacijsku
infrastrukturu, sudjeluje u pripremi dokumentacije za koristenje pretpristupnih programa,
strukturnih fondova i ostalih relevantnih programa Europske unije.

Sredisnji drzavni ured obavlja strucne i druge poslove radi ostvarenja uvjeta za informiranje
i ponovnu uporabu dokumenata i informacija, a osobito izraduje u digitalnom obliku
Sredisnji katalog sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske temeljem posebnog zakona koji
ureduje prava na pristup informacijama; radi na pripremi informacija i sadrzaja za Sredisnji
drzavni portal; temeljem sluzbenih informacija izraduje i vodi baze podataka o tijelima javne
viasti u wulozi stvaratelja sluzbenih dokumenata; temeljem sluzbenih informacija i
dokumentacije izraduje i vodi baze podataka o politickim strankama registriranim u
Republici Hrvatskoj, izraduje i vodi baze podataka temeljem posebnog zakona koji ureduje
financiranje politickih aktivnosti i izborne promidzbe. Sredisnji drzavni ured obavlja i druge
poslove koji su mu stavijeni u nadleznost posebnim zakonom. *

SrediS$nji drzavni ured za razvoj digitalnog druStva Zakonom o ustrojstvu i1 djelokrugu
ministarstava i drugih sredi$njih tijela drZzavne uprave ustrojen je kao novi SrediS$nji drZavni
ured s jasno definiranom svrhom i novim aktivnostima u sustavu drZzavne uprave, a §to je
opisano u navedenom Zakonu. Zakonom mu je pripojen i Digitalni informacijski-
dokumentacijski ured (koji je prestao s radom citiranim Zakonom), sa svojim specifi¢énim i
dobrim dijelom raznim zakonima prenesenim aktivnostima.

Stoga su u okviru SrediSnjeg drzavnog ureda ustrojene sljede¢e unutarnje ustrojstvene
jedinice kako slijedi:

1. Glavno tajniStvo Se ustrojava s potrebnim brojem zaposlenika za njegovo funkcioniranje
unutar kojeg su ustrojene dvije unutarnje ustrojstvene jedinice za obavljanje svih poslova
uobicajenih za glavno tajniStvo (pravne, kadrovske, financijsko-planske, rac¢unovodstvene,
informaticke, organizacijske te opce, pomocne i tehni¢ke poslove). Pretpostavka je da ¢e se
popunjavanje glavnog tajniStva u najve¢oj mjeri izvrSiti sporazumnim premjeStajem
sluzbenika unutar drzavne uprave.
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2. Sektor za planiranje i strategiju razvoja digitalnog drustva je grupa specijalista
strunjaka za odredena podrucja koja treba posti¢i zadane ciljeve koje je Vlada Republike
Hrvatske dala u zadatak SrediSnjem drzavnom uredu, od prijedloga strategije popularizacije;
izrade nacrta politika razvoja digitalnog druStva, donosenja metodologija za pracenje iste i
pracenje u¢inaka na razvoj drustva, te strucne potpore Vijecu za drzavnu infrastrukturu i
sudjelovanje u projektima EU. Ovaj Sektor obavljat ¢e i protokolarne poslove, poslove javnog
informiranja i komuniciranja sa radnim tijelima Vlade i Sabora, te poslove medunarodne
suradnje. U ovom Sektoru planira se zaposljavanje visokostru¢nog osoblja i to najveéim
dijelom putem javnog natjecaja, a dijelom premjestanjem iz sustava drzavne uprave. Za ovu
grupu specijalista trazit ¢e se i donoSenje posebnih naziva radnih mjesta i koeficijenata
sloZzenosti poslova temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijenata slozenosti
poslova u drzavnoj sluzbi, kako bi se drzavna uprava mogla nositi sa izazovima i smjernicama
Europske komisije u projektu "Digital single market" i kako bi se dala stru¢na potpora izradi
kvalitetnih projekata koji ¢e privuéi sredstva iz fondova EU.

Naime, jedan od ciljeva ustrojavanja SrediSnjeg drzavnog ureda je stvoriti srediSnje tijelo koje
¢e se baviti specificnim poslovima planiranja, izrade strategija i metodologija pra¢enja u
smislu razvoja digitalnog drustva. Za taj posao potrebno je zaposliti osobe sa dugogodi$njim
iskustvom rada u razli¢itim sektorima (drzava, javni sektor, realni sektor, medunarodne
organizacije i sl.).

Zbog nacela racionalizacije i uc¢inkovitosti smatramo da je neracionalno ustrojavati Kabinet
samo sa standardnim opisom poslova ve¢ ¢e se i ti poslovi mo¢i obavljati iz ovoga Sektora i
uz pomo¢ Glavnog tajnistva.

3. Sektor razvoja digitalne infrastrukture i usluga u javnom sektoru obavlja stru¢nu
funkciju razvoja sustavnog unaprjedivanja digitalne infrastrukture i javnih digitalnih usluga u
Republici Hrvatskoj $to je takoder bitna odrednica uloge SrediSnjeg drzavnog ureda. Osnovni
zadatak je donosenje stru¢nih standarda u skladu sa politikama razvoja digitalne infrastrukture
1 usluga. Ovo je vrlo vazno kako bi se napokon rijesila pitanja tehnickih specifikacija buducih
digitalnih sustava i opreme bilo da se nabavljaju na trZiStu bilo da se razvijaju unutar sustava
drzavne uprave. Standardi se trebaju posebno razvijati za kritiénu drZzavnu infrastrukturu i
javne digitalne usluge. Sektor ¢e imati ulogu standardizirati podru¢ja komunikacija, racunalne
opreme 1 podatkovnih centara kao 1 standarda kontinuiteta poslovanja odnosno cuvanja i
pohrane podataka, te digitalnih javnih usluga za javni sektor, gospodarstvo i gradanstvo.

4. Sektor za srediSnji katalog i portale obavlja stru¢ne poslove Digitalnog informacijsko-
dokumentacijskog ureda Vlade Republike Hrvatske (dalje u tekstu: DIDU), koji je prestao s
radom temeljem ¢lanka 40. stavka 2. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih
sredi$njih tijela drzavne uprave (Narodne novine, br. 93/16 i 104/16). Pocetkom rada
SrediSnjeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drusStva, u skladu s odredbama clanka 42.
citiranog Zakona, Sredi$nji drzavni ured za razvoj digitalnog druStva preuzeo je poslove,
opremu, pismohranu i drugu dokumentaciju, sredstva za rad, financijska sredstva, prava i
obveze DIDU-a, kao i 25 drzavnih sluzbenika i namjeStenika zateCenih na obavljanju
preuzetih poslova (od kojih je jednoj drzavnoj sluzbenici prestao radni odnos s danom
30.12.2016. godine radi odlaska u mirovinu).

Op¢i logisticki poslovi (Informacijski i komunikacijski tehnoloski poslovi i pravni poslovi)
koji nisu specifi¢ni samo za poslovanje DIDU preustrojeni su u Glavno tajnistvo i planiraju se
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na iste poslove preraspodijeliti postoje¢i zaposlenici iz DIDU-a. DIDU ovom Uredbom
postaje jedan od Sektora, odnosno Sektor za sredi$nji katalog i portale, koji djeluje u
SrediSnjem drzavnom uredu za razvoj digitalnog drustva, a broj zaposlenika koji je bio
sistematiziran za DIDU na 41 sada je specificiran na 21. Vazno je naglasiti da je pokrenut
projekt modernizacije DIDU-a sufinanciran sredstvima EU te ¢e se modernizacijom u
buduénosti smanjiti potreba za povecanjem broja zaposlenika sadasnjeg Sektora za srediSnji
katalog i portale.

Sektor za sredis$nji katalog 1 portale obavlja stru¢ne poslove uspostave i odrzavanja srediSnjeg
Kataloga i objave podataka na portalima Moja uprava i Otvoreni podaci propisane u ¢lanku
10.a i ¢lanku 28. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine,br. 25/13, 85/15).
U sklopu Sektora za srediSnji katalog i portale ustrojavaju se radi njihovog jasnog
razgranicenja Sluzba za prikupljanje i obradu sluzbenih dokumenata i podataka, unutar koje
se ustrojavaju Odjel za prikupljanje 1 koordinaciju, Odjel za sadrzajnu obradu i Odjel za
podrsku korisnicima te se ustrojava Sluzba za objavu i odrzavanje sadrzaja portala.

Uredba predvida da ¢e u SrediSnjem drzavnom uredu poslove obavljati 47 drzavnih
sluzbenika i namjeStenika, a opis njihovih poslova i zadaéa te potrebni uvjeti za njihovo
obavljanje odredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu kojeg donosi drzavni tajnik
Sredi$njeg drzavnog ureda, uz prethodnu suglasnost Ministarstva uprave, u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ove Uredbe. U 2017. godini osigurana su sredstva u Drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske za administraciju 1 upravljanje SrediSnjeg drZzavnog ureda te ¢e
biti dostatna za place i naknade sluzbenika i namjestenika koji su preuzeti iz DIDU-a, kao i za
drZzavne sluZbenike i namjeStenike koje se planira zaposliti u SrediSnjem drZzavnom uredu
tijekom 2017. godine.

U tablici okvirnog broja drzavnih sluzbenika i namjeStenika SrediSnjeg drzavnog ureda
predvida se jedan izvrSitelj izvan sustava unutarnjih ustrojstvenih jedinica SrediSnjeg
drzavnog ureda te se navedeno odnosi na zamjenika drZzavnog tajnika SrediSnjeg drZzavnog
ureda. Budu¢i da Sredisnji drzavni ured predvida da ¢e poslove obavljati broj izvrsitelja od 47
sluzbenika 1 namjeStenika, nisu ispunjeni uvjeti za ustrojavanje kabineta, sukladno odredbi
¢lanka 23. stavka 2. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (Narodne
novine, br. 154/11 i 17/12) te su slijedom navedenog poslovi koji ina¢e spadaju pod djelokrug
rada kabineta, stavljeni pod djelokrug rada Sektora za planiranje i strategiju razvoja digitalnog
drustva, a na nacin da je djelokrug rada tog Sektora proSiren obavljanjem i navedenih poslova
pa se u sklopu tog sektora predvida i radno mjesto administrativnog tajnika drzavnog tajnika
SrediSnjeg drzavnog ureda.

Uzimajuc¢i u obzir uistinu specifi¢nost djelokruga rada SrediSnjeg drzavnog ureda, a narocito
vodeci se nacelima odredenim Uredbom o naelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave, u cilju racionalizacije i maksimalne funkcionalnosti rada smatra se neophodnim
iznimno ustrojiti sektore, sluzbe i odjele sa manjim brojem izvrSitelja u odnosu na propisane
uvjete za njihovo ustrojavanje. Navedeno je potrebno radi ucinkovitog obavljanja poslova za
koje je Vlada Republike Hrvatske naglasila iznimnu vaZznost i slijedom toga predlozila
ustrojavanje samostalnog SrediSnjeg drzavnog ureda za razvoj digitalnog drustva, a narocito
uzimajuéi u obzir i ciljeve zadane Strategijom razvoja javne uprave za razdoblje od 2015. do
2020. godine (Narodne novine, br. 70/2015) te bi njihovo ukidanje ili spajanje s drugim
ustrojstvenim jedinicama ili njihovo drugacije ustrojavanje dovelo u pitanje efikasnost
strukture unutarnjeg ustrojstva SrediSnjeg drzavnog ureda.
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Razlog za predlaganje zurnog stupanja na snagu, prvog dana od dana objave ove Uredbe u
Narodnim novinama, proizlazi iz potrebe Sto hitnijeg provodenja svih poslova koji su
Zakonom o ustrojstvu 1 djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave
stavljeni u djelokrug Sredisnjeg drzavnog ureda (Narodne novine, br. 93/16 i 104/16).



